
VELKOMMEN TIL DAG 2

• KORT REPETISJON AV FORRIGE SAMLING

• VIRKSOMHETSIDE FERDIGSPIKRES

• VISJON OG VERDIGRUNNLAG

• HOVEDMÅL?



Virksomhetsideen til BODØ FK

• Vi løfter flygleden i et trygt miljø 



• Hva skjedde da vi snakket om fremtiden??

• Hva skjedde da vi snakket om positive ting??



Definisjon av VISJON

Willy 
Railo,1988

Barrierebrytende mentalt 

bilde av en ønsket fremtid



Hva er da en felles visjon?

En felles visjon

beskriver et 

framtidig bilde som 

mange mennesker

føler seg oppriktig 
forpliktet ovenfor



Et eksempel på en ”dårlig” visjon

”Sogndal kommune skal innan 

2012 ha 8000 innbyggjarar”

•Dette er ikke en visjon men et 

eksempel på SMARTE mål

–Det er;

• Spesifikt - 8000 innbyggere

• Målbart – ja om få år

•Ambisiøst – trolig

• Realistisk – trolig

• Tidsbestemt - 2012



Eksempler fra kommune-

Norge  – Hvilken visjon er best (etter læreboka)?

• Nittedal kommune;

”Der storby og marka møtes”

• Skedsmo kommune;

”Møtestedet på Romerike”

• Gjerdrum kommune;

”Vi skal ha stolte innbyggere”

http://images.google.no/imgres?imgurl=http://www.nav.no/binary?id=805383636&imgrefurl=http://www.nav.no/805349062.cms&h=153&w=125&sz=6&hl=no&start=14&tbnid=0wxVKQUHvBc8NM:&tbnh=96&tbnw=78&prev=/images?q=gjerdrum+kommune&gbv=2&svnum=10&hl=no


• EKSEMPLER FRA IDRETTEN:

• Lambertseter Svømmeklubb skal være kjent i Europa 
for FART og GLEDE i vann.

• IK Grand skal være flaggskipet i nord

• Fauske IL, Ski: Nord-Norges ledende skiklubb: « Alltid en 
skilengde foran»

• Stabæk: ANNERLEDESKLUBBEN SOM BEGEISTRER. 
ALLTID. UANSETT.



• EKSEMPLER FRA NÆRINGSLIVET:

• IKEA: Å skape en bedre hverdag for de mange menneskene

• SAS: To make life easier for Scandinavia’s frequent flyers

• SPAR: Vi gir kunden den beste lokale handleopplevelsen

• BODØ KOMMUNE: Attraktiv hovedstad i nord

• TINE: Sammen skaper vi ekte matopplevelser folk vil ha

• EQUINOR: Vi former energifremtiden

• POSTEN NORGE: Vi gjør hverdagen enklere og verden mindre



Vi går sammen i grupper og finner ut av det!

Hva skal være BODØ FK sin 

visjon?

- Hva skal vår klubb utvikle seg til å 

bli?

- Hva skal være vår «ledestjerne»?



Visjon for BODØ FK

Samlingspunktet for 
flyopplevelser i nord



Kontrollsjekk

Er ”klubbens visjon” i henhold til 
definisjonen?

1) Skaper klubbens visjon et 
barrierebrytende mentalt bilde av en 
ønsket fremtid?

2) Får dere glød av visjonen?

3) Kan visjonen eies av mange?



Hvorfor er dere engasjert?

Hva er en verdi?



HVORFOR ER DERE MED I BODØ FK?
1. HVER OG EN TENKER OVER DETTE OG 

NOTERER EVENTUELT NED.



VERDIER - HVA ER 

VERDIFULLT?



Idrettens egne verdier

•Aktivitetsverdier:

•-GLEDE

•-FELLESSKAP

•-HELSE

•-ÆRLIGHET

•Organisasjonsverdier:

•-FRIVILLIGHET

•-DEMOKRATI

•-LOJALITET

•-LIKEVERD
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NIFs VERDIER
FRA ORD TIL HANDLING

https://d.docs.live.net/c838cc9757c21a2c/Dokumenter/Bodø Flyklubb/NIFs verdier.pdf


KULTUR

HOLDNINGEREGENSKAPER

ATFERD



Gjerpen Håndball

• Vilje

• Ansvar

• Humør

• Samhandling



Odd Fotball

• Folkelighet

• Likeverd

• Presisjon

• Vinnervilje



GI ALT
- Glad
- Inkluderende

- Ambisiøs
- Lojal
- Troverdig

http://www.glimt.no/


VERDIER FRA BEDRIFTER
• Posten: Tar ansvar – Spiller på lag – Vil mer

• Equinor: Åpen - Samarbeid – Modig – omtenksom

• Tine: Bygger tillit – Skaper muligheter – Tar helhetsansvar – Oppnår 
resultater

• Spar: Engasjert – Folkelig - Hjelpsom



VERDIAVKLARINGEN

1. SE PÅ DET UTLEVERTE ARKET – HVILKE FEM 
VERDIER REPRESENTERER DEG? (SETT X)

2. HVILKE VERDIER VIL DU SKAL REPRESENTERE 
BODØ FK– VELG/FINN 4 VERDIER

3. TA MED DISSE VERDIENE TIL GRUPPA

4. TIL SLUTT SKAL HVER GRUPPE HA 4-5 VERDIER 
SOM TAES MED I PLENUM

5. FORSAMLINGEN BLIR ENIGE OM HVILKE 3 – 5 
VERDIER SOM SKAL REPRESENTERE BODØ FK 
VIDERE



VERDIER FOR BODØ FK:

• Fremtidsrettet

• Glede

• Frivillighet

• Trygghet

• Samfunnsnytte

• Fellesskap

• Åpen


